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SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
- DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR JOAQUIM
HERCULANO - DIGNISSIMO PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DE
JUSTIGA DE MINAS GERAIS

“Maltratar servidor & contraproducente. Indispde o magistrado com sua equipe. Mostra que ele ndo esta ajustado a missao de
fazer justica, desde que néo saiba efetiva-la dentro do microcosmo que lhe cabe administrar. O verdadeiro lider sabe
conquistar a adesdo de seus servidores para que se aliciem ao seu projeto de tornar a ynidade um modelo de prestagao
jurisdicional. Motivados, os funcionérios se tornam parceiros, verdadeiros cumplices na migsédo de realizar o mais adequado
justo concreto.”

“Descontrole é também sinal de perda de si mesmo. Sintoma de enfermidade. Mas quem estd doente precisa se tratar. Ndo se
admite que a grosseria continue a semear atritos e povoe o seu entorno de ressentimentos. O povo, que paga o juiz, ndo pode

tolerar profissional desprovido de condigdes de prestar servigos com serenidade, tfanquilidade, ilhaneza, candura e
cordialidade. “

“A delicadeza d' alma deveria ser refletir na delicadeza gestual, na escolha de palavras amends, que elevem o interlocutor, ndo
que o afrontem. A vida de todo o ser humano ja & bastante dificil para ter de se sobrecafregar com maus humores, maus
modos, brutalidade ou simplesmente ma-educagéo de semelhantes com os quais as|vicissitudes obrigam a conviver.”

"0 uso de palavras de caldo, o vezo das piadinhas, os trocadilhos, as brincadeiras |de maus gosto, as comparagdes
pejorativas, tudo isso ndo condiz com a discreta delicadgza do juiz e de sua linguagem. *

Reflexdes sensiveis e contemporéaneas do Desembargador Paulistano José Renato Nalini. Doutor e Mestre em Direito
Constitucional pela Universidade de Sao Paulo — USP- Ex Corregedor-Geral da(Justiga do TJ/SP para o biénio
2012/2013 e atual Presidente da TJ/SP para o biénio 2014/2015

“A pior das atitudes € a indiferencga, € dizer, “n@o posso fazer nada, estou me virando”. Quando assim se comportam, vocés
estdo perdendo um dos componentes indispensaveis: a capacidade de se indignar e o engajarento, que & conseqiiéncia desta
capacidade. “

“Eu desejo a todos, a cada um de vocés, que tenham seu motivo de indignagdo. Isto € prgcioso. Quando alguma coisa nos
indigna, como fiquei indignado com o nazismo, nos transformamos em militantes; fortes e gngajados, nos unimos a corrente
histéria, e a grande corrente da histéria prossegue gracas a cada um de nés. Essa corrente vai em direcdo de mais justica, de
mais liberdade, mas n&o da liberdade descontrolada da raposa no galinheiro. Esses direjtos, cujo programa a Declaragdo
Universal redigiu em 1948, séo universais. Se vocé encontrar alguém gue néo € beneficiado por eles, compadeca-se, ajude-o a
conquista-los. “

Reflexdes huranitarias de Stéphane Hessel

SERJUSMIG - SINDICATO DOS SERVIDORES| DA JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, apartidaria, com personalidade juridica adquirida em 02.05.90, pelo registro
no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - Jero Oliva,
conforme averbagao n° 01, registro 74.511, Livro A, com a insgricao no CNPJ sob o
/n° 20.250.353/0001-57, com sede na Rua Guajajaras, 1984, Barro Preto, Belo
Horizonte, Minas Gerais, Cep.: 30.180.101, neste ato representado por sua
Presidenta, Sandra Margareth Silvestrini Souza, brasileira, casada, servidora publica
estadual, Matricula PJPI-5575, CPF/MF 858.013.726-87, Carteira de |dentidade M-
6589285 SSP/MG, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, e
especial lastreado na inteligéncia dos artigos 5°, inciso XXXIV| alinea “a” c/c arti
8° lInciso Il da Constituicdo da Republica, bem assim artigq 6°, InC|so I, da L
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Ay,

Estadual 14.184, de 31/01/02, deduzir o presente  REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO COM O ESCOPO DE EFETIVAR UMA GOVERNANCA
INTELECTO-MORAL ASSERTIVA E DINAMICA HOSPEDADA NA LOGICA DO
DEVER DE BEM ADMINISTRAR, INSERTO NO CAPUT DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, pelas razoes facti et iuris que passa a seguir
noticiar.

NORTE E BALIZAMENTO QUE DEVERA PRESIDIR A |[INTELECGAO
PONDERADA, EQUILIBRADA E EQUITATIVA DA SURRADA E ALARDEADA
LOGICA “QUEM QUER OS FINS NAO PODE PRESCINDIR DOS MEIOS”

Da fixagao das premissag € que decorrerao
importantes conseqiiéncias praticas e as conclusées deveraq estar rigorosamente
vinculadas com o que se assentou em fundamentacao preliminar da causa de pedir.

E principio assente em |nosso ordenamento
juridico-constitucional positivo - e com expresso respaldo| na Constituicdo da
Republica - (art. 1°, inciso lll), que a dignidade da pesspa humana constitui
fundamento do Estado Democratico de Direito, afigurando-se dai como um
superprincipio que condiciona todas as manifestacdes do Poder Publico, bem assim
as relagdes constituidas entre particulares, direito onipresente, luniversal e natural da
pessoa humana.

Nesse mesmo regime de protecado e com
expressa consagracao na Constituicdo da Republica - (art. B° incisos V e X), o
Constituinte tem a honra como algo essencial a vida. Em sintgse apertada, o direito
a_honra se traduz juridicamente em uma série de expressdes compreendidas, entre
elas merece destaque: a_uma: respeito ao principio da dignidade humana; a_duas:
respeito ao bom nome; a_trés: respeito a fama; a_quatro: o|prestigio; a_cinco: a
reputacao; a_seis: a estima; a_sete: o decoro; a oito: o|respeito; a_nove: a
consideracao.

Deveras, a dignidade da| pessoa humana é
definida no artigo 1° da Constituigao da Republica Federativa do Brasil como um dos
seus fundamentos principais, consolidando-se como um dos primarios de todos os
direitos na garantia de protegcédo da propria pessoa como ultimmo recurso, mormente
guando a garantia de todos os outros direitos fundamentals se revela ineficaz,
proclamando a pessoa como fim e fundamento de direito.

Nessa esteira de raciocinio, o autor espera que V. Exa
olhe com uma visao superior a problematica exposta, olhar para o alto, nao ficar nas
miudezas da légica pomposa e ampla da surrada competéncia discricionaria; olhar para
cima, para as leis, a mais alta, que & a Constituicido da Republica, na espécie, em
especial o sentido finalistico dos principios constitucionais da (a) da dignida a
pessoa humana, (b) prevaléncia dos direitos humanos,| (c) valorizag d
trabalho humano, social, (d) moralidade administrativa sob pena do raciothig.#ao
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partir da Constituicao, por ndo examinar o sistema a comecar do alto, exegese essa

que se afigura

equidade.

como coisa para gente grande,

Dai que em pleno décimo

com spbedoria, ponderacdo e

quarto ano do terceiro

milénio, o SERJUSMIG - SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS espera que Vossa Excel
consciéncia da relevancia do gestor pablico ter uma vivéncia republicana obsequiosa
aos principios constitucionais caros a Administragdo Publica,|entre eles o dever de

bem administrar, expressao impar do principio constitucional

in

ncia tenha a plena

a eficiéncia inserto no

caput do artigo 37 da Constituicdo da Republica, evitandoise a configuragdo de

qualquer conduta estatal omissiva e inercial, em regime de
de ultima hora.

A proposito, calha a fivelet

bressaltos e arranjos

0 magisterio classico

de GERALDO ATALIBA em sua obra “A Republica e Constituicdo, Editora Revista
dos Tribunais, 1985, Sao Paulo, pagina 17 constante da parte [Introdutéria”, verbis:

“0O administrado se sente inseguro,
surpreende. Desaparece toda veleidade
aparéncia de lealdade do Estado no faz
se lhe pretende, que se lhe vai exigir.
idéia de direito. Ndo se pode falar em

coeréncia. Muita vez o administrado sp

pretensdo administrativa, ao ser punido, p
existéncia nem sequer tinha a possibilidade

Com isso, inibe-se o produtor; castiga-s
anula-se a simples vontade de colaboraga
precisamente o bem juridico em torno
Constituigdo foi erigida.

A Gnica certeza, nesse clima destruid
. arbitrio, desenvoltura da prepoténcia,

corrupgao, da concussao, do peculato.

Nessa balburdia, a critica, a colaboragig
autoridade, acostumada a impunidade
legalidade, olvida-se a relacao de admin|
republicano.

o)
Dar combate ao arbitrio, conter a fo

impossivel e inatil. Impossivel pelo vulto

indefeso. A multiplicidade o
e participagdo. Ndo ha sequer
-lo saber do que se trama, que
esse clima, desaparece qualquer
sistema. Nao cabe cogitar de

toma conhecimento de uma
r violagdo de um preceito de cuja
de desconfiar.

a iniciativa: sufoca-se a critica;

p. Assim, aniquila-se a liberdade,
do qual a prépria nogdo da

or, & a do agigantamento do
animagdo da desigualdade, da

ndo cabem. A deslealdade da
se faz regra. Desaparece a
Istracao. Desvanece-se o espirito

rca desregrada do Executivo,

complexidade e penetragao dos

moderar a agao despdética da Administrgﬁo ( tarefa herculea ) parece

vicios. Inutil porque tudo isso é mera conse

O grande mal, fulcro de todo esse descq

Giéncia, simples sintoma.

pncerto, esta na impunidade das

usurpacdes primeiras, a acomodacgéo do Iggislativo, omisso no seu dever de

vigilancia e na autocastragdo do Judiciario
lugar, como de seu dever, o assegurar a suj

Cruas, porém argutas, as consideragées (
“crise” do direito publico que vamos (
desenvolve paralelamente a intensificacad
do arbitrio.”

ao recusar-se a por em primeirc
premacia da Constituigdo.

le Agustin Gordilho tece sobre a
onhecendo, tese essa qu e
do despotismo e desen ura
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Na especie sub examine, ver-se-a pela narrativa
infra, mormente sob a rubrica abaixo intitulada “NO-GORDIO” que o SERJUSMIG,
nos termos da inteligéncia do artigo 30, § 1°, inciso Il, da Canstituicao Estadual de
1989 do Estado de Minas Gerais, titulariza um cambio de expectativas para a
obtencdo de um padréo de exceléncia no capitulo de gestado|de pessoas e recurso
humanos , esperando que o TJ/MG promova a efetivacdo de|um cientifico, sério e
responsavel planejamento estratégico em relagdo ao objetivo institucional de realizar
a_ampla conscientizacdo da politica de prevencado e Junicéo a_pratica_de
asseédio moral no ambito do Tribunal de Justica do Estado/de Minas Gerais.

Deveras, o Assédio Moral infegra inapartavelmente
a politica de saude ocupacional do Poder Publico, razédo pela qual € inadmissivel e
inaceitavel que os atuais servidores e magistrados do Poder Judiciario deixem de
receber QUALITATIVOS CURSOS DE FORMAGAO E INTENSO E CIENTIFICO
PROGRAMA DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO, TREINAMENTO E
DIMENSIONAMENTO DOS PONTOS PRINCIPAIS E RELEVANTES da Lei
Complementar Estadual n° 116, de 11/06/12 c/c Resolugag 478/2013, visando a
compreensao, interpretacao e aplicagao dos aludidos diplomag normativos.

Nesse sentido, estudar, discutir e debater os
mecanismos de prevengao e punigdo a pratica de assédio moral por agente publico
no ambito do Poder Judiciario de Minas Gerais sem interesse pelo seu dominio
técnico, seus conceitos, seus principios, € mergulhar numa fantasia irresponsavel e
inconsequente. Isto exige, pois, precisao e rigor cientifico, mas também abertura

para o humano, para o equilibrio, para a sensatez, para

0 eqliitativo, para a

sociabilidade humana, sempre na perspectiva de que o
conjunto intocavel de valores éticos e morais que exorna

merecedor de prote¢do pela ordem juridica positiva, quer con

publicos, quer como direitos subjetivos privados.

- Alias, conhecer a tematic:
pressupde o reconhecimento de sua transversalidade com :

gestao de pessoas e suas articulagdes intersetoriais com as s
dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso Ill, CF/88); Il —
(art. 3°, inciso |, CF/88); Ill — valorizagao do trabalho ; (art. 1°,
protecdo da ordem econdmica e valorizagao do trabalho

protecéo da ordem social (art. 193, CF/88),VI — meio ambients
225, CF/88),VIl - prevaléncia de direitos humanos(art. 4°, i
responsabilidade civil por dano material e moral (art. 5, inciso

_ Portanto, ndo é mais
mecanismos de prevencgao e puni¢ao a pratica de assédio mgq
sem o conhecimento aprofundado e nao superficial das norn
constantes da Lei Complementar Estadual n° 116, de 11
478/2013 e de uma visdo sistémica em termos de areas do

exercicio pleno da cidadania.

servidor titulariza um
M a sua consciéncia,
10 direitos subjetivos

a do assédio moral
as demais politicas de
eguintes tematicas: | —
solidariedade fraterna
inciso IV, CF/88), IV —
(art. 170, CF/88),V —
de trabalho sadio(art.
nciso I, CF/88) VIIl —
V e X; CF/88).

possivel debater os
pral por agente publico
)as juridicas em vigor
/06/12 c/c Resolugao
conhecimento, sem o

que nao se produzira um ambiente de consciéncia dos difeitos e deveres, % '
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O ASSEDIO MORAL E A CARACTERIZACAO DE ATO
ADMINISTRATIVA - DECISAO HISTORICA DO SUP,
JUSTICA NO JULGAMENTO DO RESP 1.286.466/RS -
SALUTAR PARA A PROTECAO DA DIGNIDADE DA

de compaixdo e solidariedade, como Hitler, Komeini,

SERJUSMIG

SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PEDRA DE TOQUE VALIOSiSSIMA

Lamentavelmente, ha densos|registros histéricos de
triste lembranca que a humanidade foi marcada por homens fotalitarios, destituidos

dhafi, exemplos de

crueldade e desprezo atavico pela dignidade da pessoa humana, aniquiladores da

incolumidade fisica, psiquica e emocional dos seres humanos.

valorizando o trabalho decente no ambito do servig

No entanto, em linha de ma

ridade humanitaria e
publico brasileiro,

recentemente, a ex-ministra Eliana Calmon no julgamento |[do Recurso Especial
1.286.466/RS junto ao Superior Tribunal de Justica em deci i
e contundente, reconheceu o assédio moral em face de setvidor publico como

historica, exemplar

modalidade de improbidade administrativa, cujo ilicito esta previsto no caput

do artigo 11 da Lei Federal 8.249/1992 ( Lei de Improbidade Administrativa).

‘assedio moral, mais do que apenas uma provocagdo no lo

Deveras, a ex-ministra

reconheceu que o
cal de trabalho, como

sarcasmo, critica, zombaria e trote, é uma campanha psicolégica com o objetivo de
fazer da vitima uma pessoa rejeitada. Ela é submetida a difamagédo, abusos verbais,

agressdes e tratamento frio e impessoal”, merecendo destaqu

Resp 1.286.466/RS, verbis:

* ADMINISTRATIVO.

ACAO CIVIL
ADMINISTRATIVA. ASSEDIO MORAL. VI
ADMINISTRAGAO PUBLICA. ART.
ENQUADRAMENTO.
IRREGULARIDADE. ELEMENTO SUBJET

1. O ilicito previsto no art. 11 da Lei 8.249,
segundo a jurisprudéncia do STJ.

2. Nao se enquadra como ofensa aos pri

CONDUTA QUE

e a aludida ementa do

PUBLICA.  IMPROBIDADE
DLAGAO DOS PRINCIPIOS DA
11 DA LEl 8.429/1992.
EXTRAPOLA' MERA
VO. DOLO GENERICO.

1992 dispensa a prova de dano,

ncipios da administrag@o publica

(art. 11 da LIA) a mera irregularidade, ndd revestida do elemento subjetivo

convincente (dolo genérico).

3. O assédio moral, mais do que prov¢cagdes no local de trabalho - ~
sarcasmo, critica, zombaria e trote -, € campanha de terror psicologico pela

rejeicao.

4. A pratica de assédio moral enquadra-s¢ na conduta prevista no art. 11,
caput, da Lei de Improbidade Administrativd, em razdo do evidente abuso de
poder, desvio de finalidade e malferimgnto a impessoalidade, ao agir

deliberadamente em prejuizo de alguéem.

5. A Lei 8.429/1992 objetiva coibir, punir e/l

bu afastar da atividade publica os

agentes que demonstrem carater incompatfivel com a natureza da atividade

desenvolvida.

/)
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6. Esse tipo de ato, para configurar-se cpmo ato de improbidade exige a
demonstragdo do elemento subjetivo, a titulo de dolo lato sensu ou genérico,
presente na hipdtese.

7. Recurso especial provido. (REsp n° [1286466/RS, Rela. Mina. Eliana
Calmon, Segunda Turma, DJe 18/09/13)

Cuida-se de julgamento | impactante e com
profundas repercussées em toda dindmica das situagde$ caracterizadoras de
assédio moral, inclusive dando calgo ao sentido do presente requerimento
administrativo, razdo pela qual o conteiudo do julgado, em comento (Resp
1.286.466/RS) torna-se a partir de agora de conhecimento oprigatorio a ocasiao da
apreciagdo interpretacdo e aplicagdo da Lei Complementar Estadual n® 116, de
11/06/12 c/c Resolugao 478/2013 que regulamenta no ambitq do Tribunal de Justica
de Minas Gerais a aludida Lei Complementar.

Deveras, o Superior Tribunal de Justica € o
principal intérprete da Lei Federal n° 8.249/1992 (Lei de Imprgbidade Administrativa).
Suas decisdes, a vista de sua hierarquia em relagdo as|decisdes de primeira
instancia, transcendem aos meros casos concretos que julga, porque vao servir de
paradigma para juizes monocraticos e 6rgaos colegiados, begm como para diversos
setores de recursos humanos.

O que for decidido pelo Superior Tribunal de Justica
no plano da tematica Assédio Moral no ambito do Servigo Puplico sera um relevante
parametro dos julgamentos judiciais e administrativos futuros, o limite a ser
observado no préximo julgamento

Nesse sentido, o Serjusmig, desde ja, espera que
a Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais dé¢ ampla publicidade e
divulgacdo do presente julgado aos servidores, magistrados e desembargadores,
bem como a EJEF, bem como em seu site, com a orientagdo para que o Setor de
Recursos Humanos crie um planejamento estratégico eficiente de tornar
amplamente divulgada, dado o carater de protegdo aos principios constitucionais
caros a Republica, entre eles: (a) da dignidade da [pessoa humana, (b)
prevaléncia dos direitos humanos, (c) valorizagao do trabalho humano, social,
(d) moralidade administrativa.

A partir da decisdo em comento, potencializa-se a
neutralizacdo da lamentavel postura de desamor e a insensibilidade humana de
triunfar na velha gestado de recursos humanos do setor publico . A cultura do /aissez
faire, laissez aller, laissez passer, que significa literalmente|“deixai fazer, deixar ir,
deixar passar’ é sepultada pelo julgado em comento, criando-se uma inibicéo a
continuidade da falta de altruismo e compaixdo, que legitima as injusticas
folgados e os frouxos de carater humanitario, que, do alfo de sua governang;)
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reinam disseminando discursos politicamente corretos, mas com condutas, na
pratica, ofensivas a dignidade da pessoa humana.

Sera que eternamente viveremos a espera de um
futuro morto, em meio ao jogo de cena, ao neuromarkenting que persiste em
disseminar a idéia de respeito ao tdo decantado e alardeado principio constitucional
da dignidade da pessoa humana?

Portando, o Serjusmig confia que o Tribunal de
Justica de Minas Gerais — a vista do impacto revolucionarip do julgado no Resp
1.286.466/RS - ira tomar todas as providéncias necegsarias a sua ampla
disseminagao.

O NO GORDIO

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA EFICIENCI& A EXIGIRIUMA GOVERNANCA
INTELECTO-MORAL ASSERTIVA E DINAMICA DO DEVER DE BEM
ADMINISTRAR INSERTO NO CAPUT DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA

REPUBLICA

E certo que a Administragdo Publica brasileira
responde pelos atos omissivos que resultem danos ao administrado, ex-vi da
inteligéncia do artigo 37, paragrafo 6° da Constituicdo da|Republica , ao que se
atribuiu, no direito administrativo, a teoria do risco adminfistrativo, bastando (a)
demonstragdo do dano — com (b) o ato omissivo que se feconhece, merecendo
destaque que o aludido artigo 37 guarda sua correspondéncia no plano
infraconstitucional com o artigo 43 do Cédigo Civil.

Alias, no plano da legislacao infraconstitucional, a
Administracao Publica também responde pelos atos omissivps que resultem danos
ao administrado, conduta estatal essa omissiva equiparavel aos efeitos do ato
ilicito, haurindo seu fundamento interpretacao sistémica dos |artigos 43, 186, 187,
394, 395, 422, 398, 927, 946 do Caodigo Civil.

Deveras, & elementar qye o hermeneuta eleve
os olhos dos casos especiais para os principios dirigentgs a que ele se acha
submetido. E oportuna a adverténcia de Crisafulli a propdsitg dos "perigos insitos a
uma interpretagdo relegada a livre observancia dos principios do bom-senso"( "IL
principio costituzionali dell'interpretazione ed applicazione |delle leggi”, in Scritti
Giuridici in Onore di S. Romano, vol. |, Padova, 1939, pagina (14).

: Realmente, € surrado o eptendimento de que o
intérprete deve buscar a interpretagao do elemento teleologico. Tao surrada € a idéia
qgue ja se vulganzou Nao pode entretanto, ser omltlda Em rgras ocasioes sera m
grcebida _por CA s
$025-3500 - FAX: (032214-3625-3521
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MAXIMILIANO®... o fim para que foi inserto o artigo na lei, sgbreleva a tudo. Nao se

admite interpretacdo estrita que entrava a realizacdo plena
texto. Dentro da letra rigorosa dele procura-se o objetivo da
este atingido, e sera perfeita a exegese ( Hermenéutica e A
edicao, n 377, pag. 370, Rio de Janeiro, 1941).

Pois bem.

do escopo visado pelo

norma suprema: seja
plicagao do Direito, 3°

Estatui o artigo 30, § 1°, ingiso |l, da Constituicdo

Estadual de 1989 do Estado de Minas Gerais, “verbis” :

"Art. 30. O Estado instituira o regime juridi¢o tnico e planos de carreira para
os servidores dos o6rgdos da administragdo direta, das autarquias e das

fundagdes publicas.

Paragrafo 1° A politica de pessoal obedecefa as seguintes diretrizes:

| - valorizagdo e dignificagdo da fungéo g

Il - profissionalizagdo e aperfeigoamento

ublica e do servidor pliblico;

do servidor publico;

Il - constituicdo de quadro dirigente, medignte formagéo e aperfeicoamento

de administradores;

IV - sistema do mérito objetivamente apy
desenvolvimento na carreira;

rado para ingresso no Servigo e

V - remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das

tarefas e com a escolaridade exigida para

u desempenho.

NA HIPOTESE VERTENTE DOS AUTOS, a

Presidéncia do Tribunal de Justica de Minas Gerais devera, e

determinar ao Setor de Recursos Humanos para que propmova

carater emergencial,
CURSO DE

FORMAGAO E INTENSO E CIENTIFICO PROGRAMA |DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO, TREINAMENTO DE DIMENSIONAMENTO DOS PONTOS

PRINCIPAIS E RELEVANTES previstos no bojo e na intel
artigo 9° da Lei Complementar Estadual n° 116, de 11/
478/2013 visando a compreensao, interpretagéo e aplicagao
normativos.

Urge a necessidade de qy
debates e palestras, producao de cartilhas e material grafico
disseminagéo sobre a prevengao e a punigcdo do assédio mo
Judiciario, providéncias essas previstas, inclusive, no artigo 9
Estadual n® 116, de 11/06/12.

Nao se tem noticia ainda

Av. Amazonas, 211

- Barro Preto - CEP 30180-003 - Belo Horizonte - MG - PABX:
serjusmig@serjusmig.org.br
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éncia teleologica do
06/12 c/c Resolugédo
dos aludidos diplomas

alitativa promocao de
para conscientizagao e
[al no ambito do Poder
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E CIENTIFICO PROGRAMA DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO,
TREINAMENTO DE DIMENSIONAMENTO DOS PONTOS PRINCIPAIS E
RELEVANTES previstos no bojo e na inteligéncia teleolégica do artigo 9° da Lei
Complementar Estadual n°® 116, de 11/06/12 c/c Resolugao 478/2013.

Deveras, a Presidéncia do Tribunal de Justica de
Minas Gerais nao pode ignorar gue A PROMOGAO DE CURSOS DE FORMACAO
E INTENSO E CIENTIFICO PROGRAMA DE CAPACITACAO,
APERFEICOAMENTO, TREINAMENTO E DIMENSIONAMENTO DOS PONTOS
PRINCIPAIS E RELEVANTES da Lei Complementar Estadual n° 116, de 11/06/12
c/c Resolugdo 478/2013 visando a compreensao, interpretagcdo e aplicagdo dos
aludidos diplomas normativos constituem ferramentas | de aprendizagem e
potencializagcéo da eficiéncia no combate, a prevencgao e puni¢do do assédio moral
na Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivg.

Lembre-se que a ideia |de capacitagdo gera
aprendizagem e nao instrucionismo, porquanto a aquisigdo de conhecimentos
(aprendizagem) e ndo simples informagdo encerra e compreende a logica de
estudos, ideias, experiéncia, maturidade, julgamento, perspectiva e reflexdao no
artigo 9° da Lei Complementar Estadual n° 116, de 11/06/12 c/c Resolucdo
478/2013.

Ao que parece, inekiste um qualitativo
planejamento concluido de implementagéo de agbes pedagpgicas em relacdo aos
servidores e magistrados para compreenderem cientifica e integralmente a da Lei
Complementar Estadual n® 116, de 11/06/12 c/c Resolugdo 478/2013.em jungéo
com as tematicas — dignidade da pessoa humana (art. 1°| inciso Ill, CF/88); Il —
Solidariedade fraterna (art. 3°, inciso |, CF/88); Ill — valorizag&o do trabalho ; (art. 1°,
inciso IV, CF/88), IV — protegdo da ordem econémica e valorizagdo do trabalho (art.
170, CF/88),V — protecdo da ordem social (art. 193, CF/88) VI — Meio ambiente de
trabalho sadio(art. 225, CF/88),VII - Prevaléncia de direitos humanos(art. 4°, inciso I,
CF/88),VlIl — Responsabilidade civil por dano material e morgl (art. 5, inciso V e X,
CF/88).

A presidéncia do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais deve adotar uma conduta gerencial preventiva que considere e
respeite a dignidade da pessoa humana dos servidores. Os magistrados e
servidores devem compreender que os subordinados jamdis podem ser tratados
como pacientes na fila de um insidioso morredouro fisico |e psiquico, andarilhos
percorrendo um caminho inconsistente, vazio e sem sentido,|vitimas de chefias que
desconhegcam a importancia estratégica da Lei Complementar Estadual n° 116, de
11/06/12 c/c Resolugdo 478/2013.

i Prevenir o assédio moral no ambito interno do
Tribunal de Justica de Minas Gerais exige autenticidadel e devotamento. Nio
funciona com discursos politicamente corretos, palestras de Ultima hora ou bate-

papos-de-improviscemeia.hoca es hem con idos _jingles adocicados. e A
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DA LINHAGEM INTELECTUAL DOS SERVIDORES DO PODER .’JU’DICIARIO DE
PRIMEIRA INSTANCIA DE MINAS GERAIS - SERVIDOR CRITIICO COM
INTENSA QUALIDADE FORMAL E POLI|TICA

O SERJUSMIG - SINDICATO DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS tem pautado sua
trajetoria politico-sindical afinado com a premissa de gostar da verdade, ouvir a
verdade, ser da verdade, num tom de independéncia e autonomia, sem submeter-se
a qualquer hipotese de intimidagéo direta ou indireta dos Govyernantes.

Deveras, o SERJUSMIG - SINDICATO DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS é compromissado,
em linha de principio de pensamento critico, na légica do saber pensar, afinado com
postura de logicar com a realidade, compreendendo que o movimento sindical é uma
dinamica nao-linear, nao-sequiencial, nao-digital, n&o-algoritmica, porquanto o
debate democrético e civilizado € uma realidade permanente

Os parametros da nogéo |de discutibilidade e do
pensamento critico informam e presidem a conduta do SERJUSMIG - SINDICATO
DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS tudo isso
dentro de uma agenda que busca sempre construir a autoridade do argumento e nao
prestigiar o argumento de autoridade.

O SERJUSMIG - SINDICATO DOS SERVIDORES
DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS tem em slia agenda o objetivo de
fomentar um ambiente de postura critica, de saber pensar| sem vassalagem, sem
subserviéncia, sem subalternidade, sem servidores adestrados, enfim, luta pela
gestacao de um servidor com a capacidade de interpretagéo fe pensamento critico.

A ftrajetéria politico sindi¢al do SERJUSMIG -
SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
€ promover o ambiente do debate civilizado, construindo unl ambiente adequado de
aprendizagem reconstrutiva permanente, com estudos| idéias, experiéncia,
maturidade, julgamento, perspectiva e reflexdes.

A compreensdo de mungo do SERJUSMIG -
SINDICATO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

passa ideia de fomentar um servidor-aprendiz permanente, com autonomia criativa e

emancipatoria.

Av. Amazonas, 2116 - Barro Preto - CEP 30180-003 - Belo Horizonte - MG - PABX: (0**31) 3025-3500 - FAX: (0**31) 3025-3521
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-~/

DO PEDIDO

EX POSITIS, o SERJUSMI|G - SINDICATO DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS deduz o presente
REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO em face de Vossa Exceléncia, esperando-se
0 que se segue:

a) lastreado na inteligéncia do artigo 30, § 1°, inciso |l, da Constituicdo Estadual de
1989 c/c a légica do conteudo material do principio constitucional da eficiéncia, a
exigir uma governanca intelecto-moral assertiva e dindmica do dever de bem
administrar inserto no caput do artigo 37 da Constituigago da Republica, na
perspectiva de neutralizar todo e qualquer comportamento omissivo do Poder
Publico hospedado na parémia ‘“laissez faire, laissez alley, laissez passer’, que
significa literalmente “deixai fazer, deixar ir, deixar passar, se digne Vossa
Exceléncia - em informar, com EXATIDAO, CLAREZA| TRANSPARENCIA E
VERACIDADE se ja existe alguma concepgéo, implementag¢do e promocgéo efetiva
de algum planejamento estratégico em relagdo ao objetivo ipstitucional de realizar a
ampla conscientizagéo e disseminagéo técnica de prevengad e punigéo de pratica de
assédio moral no ambito interno do Tribunal de Justica deé Minas Gerais, COM A
PROMOCAO DE CURSOS DE FORMAGAO E INTENSO E CIENTIFICO
PROGRAMA DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO, TREINAMENTO E
DIMENSIONAMENTO DOS PONTOS PRINCIPAIS E RELEVANTES da Lei
Complementar Estadual n° 116, de 11/06/12 c/c Resolucéio 478/2013 visando a
compreenséo, interpretacéo e aplicagéo dos aludidos diplomas normativos;

b) em caso de resposta positiva, se digne Vossa Exceléricia - em informar, com
EXATIDAO, CLAREZA, TRANSPARENCIA E VERACIDADE o local, dia, més e ano
em que ocorreram ou ocorrerao os CURSOS DE FORMAGAO E INTENSO E
CIENTIFICO PROGRAMA DE CAPACITACAO, | APERFEICOAMENTO,
TREINAMENTO E DIMENSIONAMENTO DOS PONTOS PRINCIPAIS E
RELEVANTES da Lei Complementar Estadual n° 116, de [11/06/12 c/c Resolugao
478/2013 visando & compreensao, interpretacdo e aplicagap dos aludidos diplomas
normativos, com a explicitagdo do contetdo programatico [dos aludidos cursos em
observancia rigida as diretrizes do MEC e da ABNT, titulagdo e curriculo dos
integrantes do corpo docente, carga horaria, nimeros de inscritos, nome dos
participantes, quantidade de certificados expedidos, entre outras informacgdes
- pertinentes ao planejamento em questao;

c) em caso de resposta positiva aos quesitos contidos nas alineas “a” e “b”, se digne
Vossa Exceléncia - em informar, com EXATIDAO, CLAREZ/ TRANSPARENCIA E
VERACIDADE o quantitativo do numero de servidores e magistrados que ja
participaram, frequentaram e concluiram alguns CURSO$ DE FORMAC}AO E
INTENSO E CIENTIFICO PROGRAMA D CAPACITAGAO,
APERFEICOAMENTO TREINAMENTO E DIMENSIONA ENTO DOS PONTOS

A Qlplemenia (R 1= l ® = () ez
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c/c Resolugdo 478/2013, visando a compreenséo, interpretacéo e aplicagdo dos
aludidos diplomas normativos, devendo Vossa Exceléncia mais uma informar se o
contetdo programatico dos aludidos cursos observou a ris¢a as diretrizes do MEC
e da ABNT, mormente a titulagdo dos integrantes do corpp docente, carga horaria,
ndmeros de inscritos, nome dos participantes, quantidade de certificados expedidos,
entre outras informagdes pertinentes ao planejamento em questao;

d) em caso de resposta positiva aos quesitos contidos nas alineas “a”, “b”, “c”, se
digne Vossa Exceléncia - em informar, com E ATIDAO, CLAREZA,
TRANSPARENCIA E VERACIDADE se entre os integrantes do corpo docente
responsaveis pela realizagéo do curso, existe uma abordagem multidisciplinar, entre
eles professores, advogados, psicologos, socidlogos, |antropdlogos, filésofos,
medicos especializados em seguranga e medicina do trabalho, entre outros
profissionais dotados de imparcialidade e independéncia, ftudo isso sob o carater
transdisciplinar;

“wo.n

€) em caso de respostas negativas aos quesitos contidos nas alineas a.,n, ¢.e
"d” supra, lastreado na inteligéncia do artigo 30, § 1°, ingiso Il, da Constituicao
Estadual de 1989 c/c a légica do contetido material do principio constitucional da
eficiéncia, a exigir uma governanca intelecto-moral assertiva e dindmica do dever de
bem administrar inserto no caput do artigo 37 da Constituicdo da Republica,
buscando-se a todo tempo preservar o principio da seguranca juridica, nio-
surpresa, certeza juridica, boa-fé e protecao devida a confi nca legitima, ~se digne
Vossa Exceléncia em apresentar UM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE CURSOS DEF RMACAO E INTENSO
E CIENTIFICO PROGRAMA DE CAPACITAGAO, APERFEICOAMENTO,
TREINAMENTO E DIMENSIONAMENTO DOS PONTOS PRINCIPAIS E
RELEVANTES da Lei Complementar Estadual n° 116, de 11/06/12 c/c Resolucido
478/2013, tendo como publico-alvo todos os atuais se idores e magistrados,
visando a compreensao, interpretacdo e aplicagdo dos aludidos diplomas
normativos, explicitando-se, desde ja, qual sera o conteudo programatico dos
aludidos cursos em observancia rigida as diretrizes do MEC e da ABNT, titulagéo e
curriculo dos integrantes do corpo docente, carga horaria, entre outras informagées
pertinentes ao planejamento em questao:

f) se digne Vossa Exceléncia em sintonia harménica com o Setor de Recursos
Humanos do TJ/MG em dar ampla publicidade e divulgagédo ao contetido do acordao

- expedido no julgamentio do Recurso Especial 1.286. S aos servidores,
magistrados e desembargadores, inserindo-0 na dinamica dos estudos, simpdsios,
reflexdes, seminarios e cursos da EJEF, bem como em seu|site institucional, com a
orientacdo para o Setor de Recursos Humanos criar um planejamento estratégico e
eficiente de tornar amplamente divulgado aludido acérddo, dado o carater de
protecdo aos - principios constitucionais caros a Republica, entre eles: (a) d s
dignidade da pessoa humana, (b) prevaléncia dos direitos humanos,
valorizacao do trabalho humano, social, (d) moralidade administrativa.
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REQUERIMENTO |

Requer-se, outrossim, a apreciacao com a maxima
urgéncia possivel do requerimento, ora formulado, com a ndispensavel e a ampla
motivacdo, em estrita observancia ao contido no artigo 46, paragrafo 1° da Lei
Estadual 14.184, de 31/01/02 que disciplina o Processo Administrativo no Ambito da
Administragdo Publica Estadual.

REQUERIMENTO II

Requer-se, outrossim, que |a resposta ao presente
requerimento seja comunicada, por escrito, ac SERJUSMIG - SINDICATO DOS
SERVIDORES DA JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS com sede na Rua
Guajajaras, 1984, Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Geraig, Cep.: 30.180.101.

Nestes Termos,
P. Deferimento.

OAB/MG 58.317

P.P. OTAVIO AUGUSTO DAYRELL DE MOURA
OAB/MG 81.814
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